
ACORDS DE LA JPDI DEL 7 DE MARÇ DEL 2018 

La JPDI fa una valoració dels diferents temes que considera s’haurien de negociar al llarg d’aquest 2018 

els  quals  considera  haurien  de  ser  tractats  amb  certa  urgència.  S’acorda  presentar  les  següents 

propostes al vicerectorat de PDI. 

Acord número 1 

En relació al Règim de Dedicació i d’Avaluació del PDI (RD‐PDI). Recordem que el RD‐PDI que actualment 

s’està aplicant és de l’any 2012. En aquest RD‐PDI hi ha un seguit d’aspectes a millorar, que fa anys que 

estan molt ben identificats, i que caldria esmenar en el document de forma immediata. 

Acord número 2 

En relació al Règim de Dedicació i Avaluació del PDI (RD‐PDI). La JPDI proposa que s’engegui un procés 

de reflexió que condueixi a un canvi profund en la filosofia d’avaluació dels resultats del treball del PDI 

de la UPC. Després de molts anys d’experiència en el Règim de Dedicació (RD), es constata que aquest 

bàsicament ha servit per augmentar la càrrega lectiva potencial del PDI que té una D en recerca, però hi 

ha  seriosos  dubtes  que  hagi  servit  per  reconduir  determinades  situacions.  Recordem  que  els  plans 

d’actuació recollits en el punt 7 del document de RD actual, mai no s’han implementat. La JPDI veuria 

favorablement fer un gir de 180° i engegar processos d’avaluació de les diferents unitats de la UPC per 

objectius,  objectius  que  d’acord  amb  les  directrius  marcades  pel  Consell  de  Direcció,  servissin  per 

millorar la recerca, la docència, la transferència de tecnologia, l’extensió universitària i tot servei que la 

UPC pugui donar a la societat. L’avaluació de les unitats que estan conformades per PDI i PAS afavoriria 

sinèrgies i la diversitat de dedicacions en aspectes clau que a dia d’avui estan una mica abandonats.  

Acord número 3 

En relació a la mobilitat del PDI entre diferents escoles i departaments de la UPC. Des de l’inici de la crisi 

hi ha hagut molts casos de PDI que ha canviat d’escola, ha diversificat la seva docència entre diferents 

centres, o bé ha participat en assignatures d’altres departaments. Aquest és un aspecte que afecta a les 

condicions  laborals  del  PDI  i  que  des  de  fa molt  temps  està  pendent  de  tractar.  La  normativa  actual 

d’Adscripció  i  Vinculació  del  personal  docent  de  la  UPC  és  del  2013,  i  s’ha  aplicat molt  poc.  La  JPDI 

defensa que cal establir un acord marc per a la mobilitat del PDI entre les diferents unitats de la UPC, 

dins del qual puguin tenir encaix  les actuacions que s’estan fent des de diferents departaments,  i que 

serveixi per evitar algunes arbitrarietats que s’han produït.   

 

Acord número 4 

En relació a la convocatòria del Pla de Càtedres 2017, i un cop ja finalitzada, la JPDI acorda enviar al PDIF 

un comunicat on s’apuntin els aspectes del pla que caldria millorar en una propera edició d’aquest, i on 

també se n’analitzin els resultats.  

 

Acord número 5 

Es presenta a la JPDI un estudi preliminar de la distribució de plantilles per departaments a partir d’unes 

dades  facilitades  pel  vicerectorat  de  PDI.  Es  constata  que  l’anàlisi  per  departaments  dóna  una 

perspectiva molt més  acurada de  la  realitat  de  la  nostra universitat    que  l’anàlisi  en base  als  àmbits. 

S’acorda acabar l’estudi i enviar un comunicat al PDIF amb les principals conclusions. 

 

 


